Anställningsavtal – tillsvidareanställning
Detta anställningsavtal ("Avtalet") har ingåtts mellan nedanstående parter.
Parter
	Arbetsgivare (företagsnamn):
	

	Organisationsnummer:
	

	Adress:
	

	Arbetstagare (namn):
	

	Personnummer:
	

	Adress:
	


1. Anställningsform
Anställningen gäller tillsvidare (fast anställning) från och med:
	Tillträdesdag:
	


Valfritt: Om anställningen inleds med provanställning, fyll i nedan. Provanställning kan pågå i högst sex månader och kan avbrytas av båda parter utan att särskilda skäl behöver anges. Vill arbetsgivaren avbryta provanställningen i förtid eller avsluta den utan att den övergår i en tillsvidareanställning krävs minst två veckors underrättelse i förväg, om inte kollektivavtal anger annat (31 § LAS).
	Provanställning t.o.m. (valfritt):
	


2. Befattning och arbetsuppgifter
	Befattning/titel:
	

	Huvudsakliga arbetsuppgifter:
	

	Placeringsort:
	


3. Arbetstid
	Sysselsättningsgrad (t.ex. 100 %):
	

	Ordinarie arbetstid (t.ex. mån–fre 08–17):
	


4. Lön och förmåner
	Månadslön (kr, brutto):
	

	Löneutbetalningsdag:
	

	Övriga förmåner:
	


5. Semester
Arbetstagaren har rätt till semester enligt semesterlagen.
	Antal betalda semesterdagar per år:
	


6. Uppsägningstid
Om inte annat anges nedan gäller minst en (1) månads ömsesidig uppsägningstid enligt Lagen om anställningsskydd (LAS). Uppsägningstiden kan vara längre beroende på anställningstid eller kollektivavtal.
	Överenskommen uppsägningstid (om annan än lagens minimum):
	


7. Kollektivavtal
	Tillämpligt kollektivavtal (om sådant finns):
	


8. Övriga villkor
	Övriga villkor/bilagor:
	



Detta avtal har upprättats i två (2) exemplar, varav parterna tagit var sitt.

	Arbetsgivare
Ort och datum: ______________________________
Namnteckning: ______________________________
Namnförtydligande: ______________________________
	Arbetstagare
Ort och datum: ______________________________
Namnteckning: ______________________________
Namnförtydligande: ______________________________


Juridisk reservation: Denna mall är avsedd som ett hjälpmedel och utgör inte juridisk rådgivning. Innehållet kan behöva anpassas efter tillämpligt kollektivavtal och er specifika situation. Vid osäkerhet, rådgör med en jurist eller facklig representant innan dokumentet undertecknas.
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